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Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования  

«Дом детского творчества» 

Камышловского городского округа 

 

  УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора МАУ ДО 

«Дом детского творчества» КГО 

от «04» сентября 2024 г. № 101в-ОД 

 

 

План по профориентационной работе 

на 2024-2025 учебный год 

 

Цель: 

- создание условий для формирования у обучающихся готовности к 

осознанному и ответственному выбору будущей профессии в соответствии 

со своими способностями, интересами и запросами рынка труда 

Свердловской области в технической сфере; 

 

Задачи: 

 познакомить обучающихся с профессиями, актуальными для 

Свердловской области, содержанием профессиональной деятельности в 

технической сфере; 

 формировать у обучающихся устойчивые интересы к 

профессиональной деятельности в технической сфере; 

 разработать формы и методы социального партнерства 

профессиональных организаций, организаций среднего профессионального 

образования и Дома детского творчества по вопросам профессионального 

самоопределения обучающихся; 

 активизировать работу с родителями, как с активными 

участниками в определении жизненных и профессиональных планов своих 

детей. 

 

План работы реализуется в процессе обучения, воспитательной 

деятельности в условиях взаимодействия Дома детского творчества с 

другими социальными структурами: семьей, профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями, учреждениями. 

 

Основное содержание дополнительного образования детей – 

практикоориентированная деятельность, способствующая выявлению 

склонностей и талантов ребенка, формированию его интересов, помощи в 

профессиональном самоопределении. 
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Для решения этих задач в МАУ ДО «Дом детского творчества» КГО 

имеются все необходимые ресурсы.  

 

С августа 2021 г. МАУ ДО «Дом детского творчества» КГО имеет 

статус базовой площадки ГАНОУ СО «Дворец молодёжи» по начальному 

техническому творчеству и профориентационной деятельности. Для 

реализации направлений областной программы «Уральская инженерная 

школа» разработан инновационный проект «ТЕХНОСФЕРА». 

 

Целью проекта является создание условий для формирования 

современных компетенций технического профиля у обучающихся и их 

профессионального самоопределения с учетом социокультурной и 

экономической ситуации в городе и регионе в целом. 

 

В учреждении профориентационная работа проводится 

администрацией учреждения, педагогами дополнительного образования и 

педагогами-организаторами с соблюдением следующих принципов: 

1) систематичность и преемственность; 

2) дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся; 

3) оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных 

форм профориентационной работы с обучающимися и родителями; 

4) взаимосвязь учреждения, семьи, профессиональных учебных 

заведений, службы занятости, предприятиями, учреждениями. 

 
№ 

п/п 

 

Мероприятия Срок 

выполнения 

 

Ответственные 

исполнители 

 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

 

1.1 Изучение нормативно-правовых 

документов. Утверждение плана 

профориентационной работы в 

учреждении на текущий учебный год 

 

Август 2024 Руководитель 

базовой площадки, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

1.2 Анализ эффективности плана по 

профориентационной работе за 2024-

2025 учебный год 

Май-июнь 2025 Руководитель 

базовой площадки, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

2. Информационно-методическое и кадровое обеспечение 

 

2.1 Редактирование (коррекция) 

модифицированных дополнительных 

образовательных программ технической 

направленности для детей среднего 

школьного возраста 

 

 

До 12.09.2024 Руководитель 

базовой площадки, 

педагоги 

дополнительного 

образования 
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2.2 Изучение методических рекомендаций 

по организации профориентационной 

работы среди обучающихся в 

Свердловской области 

Август 2024 

 

Руководитель 

базовой площадки, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

2.3 Работа по предпрофильной подготовке 

обучающихся 

 

В течение года Руководитель 

базовой площадки, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

 

2.4 Систематическое 

пополнение/обновление информации 

виртуального кабинета профориентации 

на сайте учреждения: 

- план работы на 2024-2025 учебный 

год; 

- методические рекомендации по 

организации профориентационной 

работы с обучающимися; 

- обзор профориентационных 

мероприятий по проекту «Техносфера»; 

- информация о профессиональных 

учебных заведениях 

В течение года Руководитель 

базовой площадки, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

3.Работа с педагогическими кадрами 

 

3.1 Посещение открытых мероприятий, 

встреч по профориентации в 

учреждении с целью обмена опытом 

 

В течение 

учебного 

года 

 

Руководитель 

базовой площадки, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

 

3.2 Форум для специалистов Базовых 

площадок ГАНОУ СО «Дворец 

молодежи», г. Екатеринбург  

По графику 

проведения 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

3.3 Сбор и обобщение информации о 

востребованных рабочих и инженерных 

профессиях на рынке труда 

Свердловской области, об 

образовательных организациях 

профессионального образования 

Свердловской области 

В течение 

учебного 

года 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования  

4 . Профориентационные мероприятия с обучающимися  

 

4.1 Занятия в объединениях «Техносферы» 

по дополнительным 

общеобразовательным программам 

В течение года Педагоги 

дополнительного 

образования 

4.2 Мастер-класс «Резюме» Сентябрь 2024 Педагоги 

дополнительного 

образования 
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4.3 Профориентационная игра «Профессии 

моего региона» 

 

Ноябрь 2024 Педагоги 

дополнительного 

образования 

4.4 Предметные недели (знакомство с 

актуальными профессиями в 

технической сфере)  

В течение года Педагоги 

дополнительного 

образования 

4.5 Мастер-классы по техническому 

творчеству от обучающихся по 

индивидуальному маршруту для 

обучающихся 1 года обучения 

 

В течение года Обучающиеся по 

индивидуальному 

маршруту, педагоги 

дополнительного 

образования 

 

4.6 Проведение бесед с обучающимися 

(согласно возрастным особенностям) 

 «Вакансии профессий технической 

сферы в городе, округе», «Атлас 

технических профессий будущего» 

В течение года Педагоги 

дополнительного 

образования 

4.7 Привлечение обучающихся к 

исследовательской и проектной 

деятельности по профориентации в 

рамках участия в конкурсах и 

конференциях различного уровня: 

- робототехнические соревнования 

ГАНОУ СО «Дворец молодежи», г. 

Екатеринбург; 

- конкурсы, хакатоны по 

программированию, 3D моделированию, 

виртуальной реальности 

 

В течение года Педагоги 

дополнительного 

образования 

4.8 Участие в областных и городских 

профориентационных мероприятиях 

(дни открытых дверей СПО) 

 

Согласно 

графика 

учреждений 

Руководитель 

базовой площадки, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.9 Организация и проведение встреч с 

представителями технических 

профессий 

В течение года Руководитель 

базовой площадки, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.10 Проведение обзорных и тематических 

профориентационных экскурсий с 

целью ознакомления работы 

предприятий, условий труда, 

технологическим процессом 

По мере 

согласования с 

руководителями 

предприятий 

КГО 

 

Представители 

предприятий,  

администрация 

учреждения, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.11 Использование в профориентационной 

работе Internet-ресурсов 

 

В течение года Педагоги 

дополнительного 

образования 
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4.12 Размещение информации по 

профориентационной работе на сайте 

учреждения 

 

В течение года Руководитель 

базовой площадки, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

5. Работа с родителями 

 

5.1 Проведение индивидуальных 

консультаций с родителями по 

проблемам выбора объединений 

дополнительного образования 

Август-сентябрь 

2024 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

5.2 Привлечение родителей к участию в 

проведении экскурсий на предприятия и 

учреждения среднего 

профессионального образования 

В течение 

учебного года 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

5.3 Проведение досугового мероприятия 

выходного дня «ТехноСемья»» 

Сентябрь 2024 Педагоги 

дополнительного 

образования 

5.4 Информирование обучающихся и их 

родителей о проблемах занятости на 

местном и региональном рынке труда 

 

В течение года Педагоги 

дополнительного 

образования  

6. Работа с социальными партнерами 

 

6.1 Осуществление взаимодействия с 

учреждениями профессионального 

образования, учреждениями культуры, 

Центром занятости, ГАНОУ СО 

«Дворец молодёжи», г. Екатеринбург: 

- совместное планирование 

мероприятий; 

- организация встреч, экскурсий с 

обучающимися 

В течение 

учебного 

года 

 

Администрация 

учреждения, 

педагоги 

дополнительного 

образования  
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